sportsko dioni¢ko drustve za obavijanje sportskih djelatnosti | KK ZADAR Plc.

Dana 7. kolovoza 2026. direktor drustva KK ZADAR s.d.d. (sjediste u Zadru, Obala kralja Tomislava
1, OIB: 69533397083) Roko Jurlina, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, donio je sljede¢i

ANTIKORUPCIJSKI PLAN
KK ZADAR s.d.d.

ZA RAZDOBLJE 2026.-2028.

1. UVOD

KK Zadar s.d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) donosi ovaj Antikorupcijski plan radi sustavnog sprjecavanja, pravodobnog
prepoznavanja i primjerenog postupanja u odnosu na korupciju, prijevaru, sukob interesa, zlouporabu ovlasti,
pogodovanje, nepropisno raspolaganje sredstvima i druge nepravilnosti koje mogu ugroziti zakonitost, ugled, financijsku
odrZivost i sportski integritet Drustva.

Plan polazi od nacela nulte tolerancije na korupciju, odgovornosti upravljadkih struktura, transparentnog odludivanja,
sljedivosti poslovnih dogadaja, zastite prijavitelja nepravilnosti i jednakog postupanja prema zaposlenicima, sportagima,
poslovnim partnerima, navija¢ima i drugim dionicima.

Plan je izraden kao visegodisnji okvir za razdoblje od dana usvajanja do 31. prosinca 2028. godine. Konkretne aktivnosti,
rokovi, nositelji i pokazatelji provedbe sadrzani su u Akcijskom planu koji &ini sastavni dio ovog dokumenta.

2. SVRHA, PODRUCJE PRIMJENE I TEMELJNA NACELA

2.1. Svrha Plana

* uspostaviti jasan sustav odgovornosti za prevenciju i upravljanje korupcijskim rizicima;
* ojacati financijsko upravljanje, unutarnje kontrole, transparentnost i dokumentiranost odluka;
® sprijeciti sukob interesa, pogodovanje i nejednako postupanje u nabavi, zaposljavanju, ugovaranju i kori$tenju
imovine;
dionicima;
* uspostaviti sigurne i dostupne kanale za prijavu nepravilnosti te sprijeiti svaki oblik osvete prema prijavitelju;
* omoguciti mjerljivo pracenje i javno izvjeStavanje o provedbi antikorupcijskih mjera.

2.2. Osobe i procesi na koje se Plan primjenjuje

Plan se primjenjuje na ¢lanove upravljackih i nadzornih tijela, direktora i druge rukovoditelje, zaposlenike, igrade, trenere,
¢lanove strucnog stozera, honorarne suradnike, osobe angaZirane preko studentskih ili drugih posrednitkih servisa, agente
i posrednike te, u odgovarajuéem opsegu, na dobavljace, sponzore, donatore i druge poslovne partnere.

Plan obuhvaca sve poslovne i sportske procese, osobito: financije i radunovodstvo, nabavu i ugovaranje, sponzorstva i
marketin$ka prava, primitak i davanje donacija, zapo$ljavanje i angaZiranje vanjskih suradnika, ugovore s igradima i
trenerima, odnose s agentima, prodaju ulaznica i robe, upravljanje zalihama, putovanja i reprezentaciju, koristenje dvorane
i druge imovine, zastitu podataka, pristup informacijama te integritet sportskog natjecanja.



2.3. Temeljna nacela

Nulta tolerancija

Svaki oblik mita, prijevare, zlouporabe ovlasti, pogodovanja i prikrivanja
nepravilnosti smatra se neprihvatljivim.

Uprava i Nadzorni odbor osobnim pona$anjem i odlukama postavljaju standard

Primjer rukovodstva integriteta.

Sredstva se koriste zakonito, namjenski, ekonomiéno, u¢inkovito i uz potpunu

Z.akonitost i svrhovitost >
dokumentaciju.

Odluke i poslovni dogadaji dokumentiraju se i objavljuju u opsegu dopustenom

Transparentnost o
propisima.

Zabranjena je diskriminacija, pogodovanje povezanim osobama i neobjektivno

Jednako postupanje odingivatie.

Zastita prijavitelja Povjerljivost prijava i za§tita od osvete osiguravaju se bez iznimke.

Kontrole se odreduju prema vjerojatnosti i u¢inku rizika, vrijednosti posla i

Razmjernost osjetljivosti procesa.

Plan i kontrole redovito se preispituju prema rezultatima, incidentima i

Kontinuirano poboljSanje ; .
promjenama propisa.

3. STRATESKI I PRAVNI OKVIR

Plan se oslanja na nacionalni strateski okvir sprije¢avanja korupcije, sluzbene programe i preporuke za trgovacka drustva u
javnom vlasni§tvu te na vazecée propise. Pojedine obveze primjenjuju se ovisno o pravnom statusu Drustva, broju
zaposlenih, njegovu upisu u odgovarajuée registre i svojstvu narucitelja. Drustvo primjenjuje mjere iz ovog Plana i kada
predstavljaju visi standard integriteta od zakonskog minimuma.
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4. UPRAVLJANJE PLANOM I ODGOVORNOSTI

Nadzorni odbor / nadlezno tijelo

nadzire postupanje Uprave.

Uprava Drustva

usvaja Plan; osigurava provedbu, resurse i primjer rukovodstva; odobrava
interne procedure; postupa po znadajnim rizicima i incidentima.

Koordinator za provedbu Plana
vodi registar aktivnosti i rizika; koordinira edukacije, provjere, izvjestavanjc i

azuriranje Plana; savjetuje o sukobu interesa.
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Povjerenik za etiku

prima i obraduje eticke prituZbe, daje midljenja i promice etic¢ko ponasanje. Ova
funkcija ne zamjenjuje povjerljivu osobu za prijavu nepravilnosti.

postupaju po prijavama nepravilnosti, Cuvaju identitet i dokumentaciju te

Povjerljiva osoba i zamjenik ; S 21 :
Jerly I osiguravaju zastitu od osvete u skladu sa zakonom i internim aktom.

osigurava proaktivnu objavu i postupanje po zahtjevima za pristup

Sluztenik zvinformican)s informacijama, ako je Drustvo tijelo javne vlasti.

prepoznaju i upravljaju rizicima u svojem podrudju; provode kontrole; Cuvaju

Yoditeljii procesa dokumentaciju i izvje§tavaju o odstupanjima.

. s g postuju Plan i povezane akte, prijavljuju sukob interesa i nepravilnosti, suraduju
Svi zaposlenici i angaZirane osobe ] ; 2

u provjerama i edukacijama.
Uprava ¢e u roku od 60 dana od usvajanja Plana imenovati Koordinatora za provedbu Plana i utvrditi njegovu neovisnost,
ovlasti, pristup informacijama i nadin izvje$tavanja. Uloge se mogu povijeriti postojecim zaposlenicima uz obvezno

upravljanje mogucim sukobom uloga i osiguranje zamjene u slucaju prijave koja se odnosi na nositelja funkcije.

5. METODOLOGIJA PROCJENE KORUPCIJSKIH RIZIKA

Procjena rizika provodi se najmanje jednom godisnje te nakon znacajne organizacijske promjene, veceg incidenta,
promjene vlasnicke ili upravljacke strukture, uvodenja novog poslovnog modela ili bitne promjene propisa. Za svaki rizik
procjenjuju se vjerojatnost nastanka i uéinak na financije, zakonitost, ugled, sportski rezultat i povjerenje javnosti.

Vjerojatnost rijetko / uz iznimne okolnosti moguce povremeno vjerojatno ili ucestalo
" : = znadajan financijski ili teSka Steta, nezakonitost ili
U¢inak ogranicen, brzo otklonjiv Bl : 3
reputacijski u¢inak ugroza natjecanja

Razina rizika dobiva se umno8kom vjerojatnosti i u¢inka: 1-2 nizak rizik, 3—4 srednji rizik, 69 visok rizik. Visoki rizici
zahtijevaju plan postupanja, jasno odredenog vlasnika rizika i rok; srednji rizici zahtijevaju nadzor i dodatne kontrole;
niski rizici prate se kroz redovite kontrole.
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8. POSEBNA PRAVILA ZA KLJUCNA RIZICNA PODRUCJA

8.1. Sukob interesa

Osoba koja sudjeluje u odlugivanju duZna je bez odgode pisano prijaviti stvarni, potencijalni ili prividni sukob
interesa. Prijava se evidentira, a odluka o mjeri upravljanja sukobom mora biti obrazloZena. Mjere ukljucuju
izuzece iz pripreme ili odlu¢ivanja, dodatnu neovisnu provjeru, promjenu ovlasti, objavu relevantnih ¢injenica ili
odustajanje od posla.

Clanovi upravljackih i nadzornih tijela te osobe na osjetljivim radnim mjestima podnose izjavu najmanje jednom
godisnje i kod svake bitne promjene. Poslovi s povezanim osobama moraju biti na trzi§noj osnovi, prethodno
odobreni u skladu s ovlastima i posebno evidentirani.

8.2. Darovi, gostoprimstvo, putovanja i pogodnosti

Zabranjeno je nuditi, obecati, dati, traZiti ili primiti novac, dar, uslugu, popust, putovanje, ulaznicu, smjestaj ili
drugu korist radi utjecaja na poslovnu ili sportsku odluku. Dopusteni su samo simboli¢ni i uobicajeni
protokolarni darovi male vrijednosti koji ne stvaraju obvezu niti dojam nedopustenog utjecaja, uz obvezno
evidentiranje prema internom aktu.

Posebno se evidentiraju protokolarne i besplatne ulaznice, VIP gostoprimstvo, putovanja koja financiraju trece
osobe te pogodnosti dane ili primljene u vezi s nabavom, sponzorstvom, sportskim ugovorima ili odabirom
partnera.

8.3. Ugovori sa sportaSima, trenerima, agentima i posrednicima

Svi ugovori, aneksi, bonusi, odstete, nagodbe i posrednicke naknade moraju biti u pisanom obliku, evidentirani u
srediSnjem registru i potpisani sukladno matrici ovlastenja. Nije dopuiteno ugovarati ili ispla¢ivati naknade
izvan sluzbenog ugovora, preko neprijavljenih posrednika ili na ra¢une koji nisu ugovorno potvrdeni.

Prije angazmana agenta ili posrednika provjeravaju se identitet, ovlaitenje, poslovna reputacija, povezanost s
osobama koje odlu¢uju, stvami vlasnik pravne osobe i opravdanost naknade. Ugovor mora sadr?avati to¢an opis
usluge, iznos ili na¢in izratuna naknade, obvezu postivanja antikorupcijskih pravila i pravo Drustva na raskid
zbog nepravilnosti.

8.4. Sponzorstva, donacije i kompenzacije

Sponzorski ugovor mora jasno odrediti noveanu i nenoveanu vrijednost, protuéinidbe, rokove, prava kori$tenja
znaka i sadrzaja, dokaz izvrSenja i na€in ratunovodstvenog evidentiranja. Kompenzacije se procjenjuju po
razumnoj trzisnoj vrijednosti i zasebno prate. Zabranjeno je koristiti sponzorstvo ili donaciju za prikriveno
placanje, pogodovanje ili financiranje aktivnosti bez poslovne svrhe.

8.5. Integritet natjecanja, kladenje i povlaStene informacije

Igra¢ima, trenerima, ¢lanovima stru¢nog stoZera, zaposlenicima i osobama koje raspolazu povlastenim sportskim
informacijama zabranjeno je kladenje na natjecanja u kojima sudjeluje Drustvo ili na koja mogu utjecati, kao i
prenoSenje takvih informacija tre¢im osobama radi kladenja. Svaki poku3aj utjecaja na rezultat, tijek utakmice,
sastav momcadi ili pojedina¢ni dogadaj u natjecanju mora se odmah prijaviti prema internom protokolu i
pravilima nadleZnih sportskih tijela.

9. PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI I ZASTITA PRIJAVITELJA

Drustvo uspostavlja unutarnji sustav prijavljivanja koji je dostupan zaposlenicima i drugim radno povezanim
osobama. Prijava se moZe podnijeti pisano, elektroni¢ki, usmeno ili osobnim sastankom, u skladu s internim
aktom. Na mreZnoj stranici objavljuju se jasne upute, kontakti povjerljive osobe i informacije o moguénosti
vanjskog prijavljivanja.

Identitet prijavitelja i sve informacije iz kojih se njegov identitet moze utvrditi uvaju se povjerljivo i dostupne
su samo ovlastenim osobama. Zabranjena je osveta, prijetnja osvetom, stavljanje u nepovoljniji polozaj,
uznemiravanje, uskradivanje prava, otkaz, premjestaj ili druga 3tetna radnja zbog prijave.



Povjerljiva osoba vodi zastiéenu evidenciju predmeta, potvrduje primitak i daje povratnu informaciju u
zakonskim rokovima, procjenjuje potrebu zastitnih mjera te prijavu prosljeduje nadleZnom tijelu kada je to
potrebno. Prijava koja se odnosi na

povjerljivu osobu ili Upravu mora imati neovisan alternativni kanal prema Nadzormom odboru ili vanjskom
nadleznom tijelu.

10. TRANSPARENTNOST I JAVNA OBJAVA

Drustvo na svojoj mreznoj stranici, u skladu s propisima o pristupu informacijama, zastiti podataka, poslovnoj
tajni i ugovornim obvezama, proaktivno objavljuje najmanje:

organizacijsku strukturu, sastav upravljackih i nadzornih tijela te podatke o odgovornim funkcijama;

misiju, strateske ciljeve, godisnji financijski plan i izvje$¢a o poslovanju;

plan nabave, njegove izmjene i registar ugovora, ako je Drustvo obveznik objave;

Eti¢ki kodeks, Antikorupcijski plan, kontakt Koordinatora, Povjerenika za etiku, Povjerljive osobe i
Sluzbenika za informiranje;

godisnji saZetak provedbe Plana, broj zaprimljenih prijava u agregiranom obliku i provedene edukacije, bez
otkrivanja zasti¢enih podataka.

11. EDUKACIJA I KOMUNIKACIJA

Svi novi zaposlenici i druge osobe ukljucene u osjetljive procese upoznaju se s Planom i Etickim kodeksom prije
preuzimanja duznosti. Najmanje jednom godisnje provodi se ciljano osposobljavanje za upravljacke i nadzorne
strukture, financije, nabavu, marketing, sportski sektor, ticketing, prodaju i ljudske potencijale.

Edukacije obuhvacaju prakti¢ne primjere sukoba interesa, darova i gostoprimstva, nabave, ugovaranja s igra¢ima
i agentima, sponzorstava i kompenzacija, prijavljivanja nepravilnosti, cuvanja dokumentacije, zastite podataka te
integriteta natjecanja i zabrane kladenja. U¢inkovitost edukacije provjerava se kratkim testom ili anketom.

12. PRACENJE, IZVJESTAVANJE I REVIZIJA PLANA

Koordinator prikuplja dokaze o provedbi i vodi sredisnju evidenciju aktivnosti. Nositelji aktivnosti najmanje
kvartalno dostavljaju status, komentar, dokaz provedbe, uocene prepreke i prijedlog korektivne mjere. Uprava
najmanje polugodi$nje razmatra provedbu, a Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje.

Godidnje izvjeSée sadrzava: status svake aktivnosti, ostvarene pokazatelje, znacajne incidente i poduzete mjere,
rezultate procjene rizika, edukacije, statistiku prijava u agregiranom obliku, nalaze kontrola i plan za sljedecu

godinu.

Plan se obvezno preispituje nakon znacajne nepravilnosti, nalaza revizije ili nadzora, bitne izmjene propisa,
promjene organizacije ili vlasnicke strukture te kada pokazatelji upucuju da mjere nisu uéinkovite.

13. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono3enja. Uprava je odgovorna za njegovu provedbu, a svi zaposlenici i
angazirane osobe duzni su s njim biti upoznati i postupati u skladu s njim.

Plan se objavljuje na mreZnoj stranici Drustva (kkzadar.hr)

KK ZADAR s.d.d.,
zastupano po direktoru g. Roko
Jurlina
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